
 

modellen 
 

Hvordan ta imot ungdom i praksis og lære. Det 
viktig at ungdommene får en god opplevelse, en 

god overgang fra skole til arbeidsliv. 
 

SJEKKLISTE OPPSTART LÆRLING Introuke 5.minuttern Intern Plan 

Introduksjon av leder, faglig leder 
og instruktører       

Lærlingen, personlig og faglig 
bakgrunn, kurs og sertifiseringer, 
bosituasjon, familie og fritid       

Avdekke hinder for læring/ 
tilretteleggingsbehov       

Introduksjon av bedriftens øvrige 
ansatte       

Orientering om bedriftens 
tjenester og arbeidsoppgaver       

Intern og ekstern 
kommunikasjon       

Mobiltelefon, SMS, e-post, 
hjemmesider, SoMe       

Orientering om hvordan læretiden 
er organisert       

Orientering om verneombud, 
tillitsvalgte       

Samtale om forventninger til 
lærlingen, bedriften, faglig leder 
og opplæringskontor       



 

modellen 
Arbeidsavtale og 
arbeidsreglement gjennomgås og 
signeres        
Lærekontrakt avklaringer       

Orientering om arbeidstid, pauser 
og overtid       

Gjennomgang av føring av 
timelister og prosjektpermer       
Regler og rutiner ved sykefravær       

Orientering om lønn og 
lønnsutbetalinger, OTP og 
forsikringer       
Andre ansatte-ordninger       
Orientering om reisegodtgjørelser       

Avklare eventuelle ordninger for 
bruk av privatbil       

Orientering om ferieavvikling og 
feriepengeordningen       

Utlevering av arbeidstøy og 
eventuelt personlig verneutstyr, 
samt bedriftens praksis for 
utskifting og bruk       

Utlevering av utstyr/håndverktøy 
og gjennomgang av bedriftens 
praksis for utstyrs- og 
verktøyhåndtering       

Utlevering av bedriftens digitale 
verktøy og løsninger, og 
bedriftens praksis for digital 
utstyrs- og 
programvarehåndtering       

Gjennomgang av bedriftens HMS-
rutiner, og eventuelt HMS-kort       



 

modellen 
Orientering om 
bedriftshelsetjenesten       

SJA, sikker jobb analyse. RUH, 
avviksrapportering       

Avklare behov for 
sikkerhetsopplæring for bruk av 
utstyr, maskiner, verktøy og 
verneinnretninger       

Avklare behov for sertifikater og 
IT-tilganger       

Avklare behov for IT-
sikkerhetsopplæring       
Gjennomgang 
sikkerhetsdatablad, innføring og 
opplæring i håndtering av farlige 
stoffer og avfall       
Førstehjelpskurs       
Orientering om YVIA       
OLKWEB og dokumentasjon       
Aktivitetsplan i læretiden, Intern 
Plan, Halvårig 
vurderingssamtaler, 
Praksisoppfølging, kurs og 
samlinger, Walk & Talk,        

Manglende 
fag/eksamensforberedelser       

Fagprøve, Minifagprøve og andre 
fagprøveforberedelser       

 
 


