Hvordan tar du imot ungdom i
praksis og laere? Hvorfor er det
viktig atungdommene far en god
opplevelse?

YV/A

modellen



Hvorfor?

- Morgendagens arbeidstakere har andre
krav og forventninger

- A lykkes med ungdommene er rekruttering
- Ungdom i god praksis blir din ambassadar

- Sikre bedriftens omdemme

Styrke overgangen mellom grunnskole,
videregaende skole og leeretid i bedrift.

YA

modellen




ERFARINGS-
UTVEKSLING

= Historiefortelling

= Evalueringsmeter pa teams

YV/A

modellen




Fleksibel arbeidstid

= Drgftes med bedrift, hva blir best?
= 8-16>9-16e¢eller 8 -15?

«Iintrouke»

= Kortere dager
= Bli kjent og mestring i fokus

= Plan for onboarding

Du ma ha en plan og ha satt av tid til & ta i mot

ungdommen pa en god mate! YVIA

modellen



«Ungdomstolk»

Bruker du «= til
ungdommene?
Da er du passiv-
aggressiv!?



Kulturelle og spraklige forskjeller
mellom deg og morgendagens
arbeidstaker

= Se og hgr meg!
= Holdninger, hvem bgr endre seg?
» Dialogen og spraket, skriftlig og muntlig

YV/A

modellen



UNGE | PRAKSIS FORVENTER

-> at de blir sett og hort

-> at de foler trygghet og tilhorighet
-> at de betyr noe for bedriften

YV/A

modellen



Du kan vaere
trygg pa at

Jeg respekterer deg
og din situasjon

Jeg har taushetsplikt

Sammen vurderer viom
karriereveiledningen fungerer
til det beste for deg

| vart samarbeid skal jeg
mote deg med interesse og

nysgjerrighet

Jegvil deg vel



Bruker sprak bade til &
skjule og til & vise folelser

YV/A

modellen



Du kan vaere...

Blid og trist Raus og sette grenser Deprimert og ga pa fest

Utadvendt og ensom Sarbar og sterk Vellykket og traumatisert

Engstelig og trygg pa jobb Engasjert og utslitt Innadvendt og pratsom

Kreativ og fole deg tom Verdifull og gjore feil Kjeerlig og stille krav

MVERDENSDAGEN
FOR PSYKISK HELSE

YV/A

modellen



Kul nok, men...

modellen



i = idk

n../srs = ofc
..../S - ngl
= t];dr . Wif
= ftw

= Imk
"rn
- Stfu = haha
= iykyk = kdg
» [mfao = dd
= Imao = tbh
"Il " thf

e YV/A
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= Telefonsamtale vs. sms

= "Vi ma ha en prat": forberedt eller ikke?
- A motes pa fritiden, ogsa digitalt...

= Norsk og engelsk

YV/A

modellen



«Sminuttern»
- se, lytt og planlegg tiltak




YVIA-modellen giennomfgres i samarbeid med:

SAMEUNNSLBFTET .
SpareBanko Nord-Norge B u fd Ir
WIA TROMS HOLDING Halogalandsradet

YV/A

modellen
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