
- EN DEL AV HELSE I LÆRE

Hvordan tar du imot ungdom i 
praksis og lære? Hvorfor er det 

viktig at ungdommene får en god 
opplevelse?



Hvorfor?
- Morgendagens arbeidstakere har andre 

krav og forventninger

- Å lykkes med ungdommene er rekruttering

- Ungdom i god praksis blir din ambassadør

- Sikre bedriftens omdømme

Styrke overgangen mellom grunnskole, 
videregående skole og læretid i bedrift.

- EN DEL AV HELSE I LÆRE



▪Historiefortelling

▪ Evalueringsmøter på teams

ERFARINGS-
UTVEKSLING



Fleksibel arbeidstid
▪ Drøftes med bedrift, hva blir best?

▪ 8 – 16 → 9 – 16 eller 8 - 15?

«Introuke» 
▪ Kortere dager

▪ Bli kjent og mestring i fokus

▪ Plan for onboarding

OPPSTART &
ONBOARDING

Du må ha en plan og ha satt av tid til å ta i mot 
ungdommen på en god måte!



«Ungdomstolk» 

Bruker du  til 
ungdommene? 
Da er du passiv-
aggressiv!?



Kulturelle og språklige forskjeller 
mellom deg og morgendagens 
arbeidstaker

▪ Se og hør meg!

▪ Holdninger, hvem bør endre seg?

▪ Dialogen og språket, skriftlig og muntlig



UNGE I PRAKSIS FORVENTER

-> at de blir sett og hørt
-> at de føler trygghet og tilhørighet
-> at de betyr noe for bedriften



TILLIT



Bruker språk både til å 
skjule og til å vise følelser





Kul nok, men...



▪ ..../j
▪ …/srs
▪…/s
▪ tl;dr
▪ ftw
▪ rn
▪ stfu
▪ iykyk
▪ lmfao
▪ lmao
▪ irl

▪ idk

▪ ofc

▪ ngl

▪ wtf

▪ lmk

▪ haha

▪ kdg

▪ dd

▪ tbh

▪ tbf

▪ nvm

▪ iks



▪ Telefonsamtale vs. sms
▪ "Vi må ha en prat": forberedt eller ikke?
▪ Å møtes på fritiden, også digitalt...
▪ Norsk og engelsk



Potensiell kulturbygging for hele 
bedriften. 

Dialogprinsippet, lytting og likeverd

Ha tid til å lytte og evne til å 
iverksette tiltak.

Vær obs på «sosial kamuflering»!

«5minuttern» 
- se, lytt og planlegg tiltak



YVIA-modellen gjennomføres i samarbeid med:
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